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	Знаю: как разработать стратегию развития корпоративного бизнеса в банке, как организовать работу по привлечению корпоративных клиентов, построить систему продаж, разработать и внедрить новые банковские продукты, как управлять финансовыми рисками 
Могу: наладить бизнес-процессы по управлению корпоративными клиентами оптимизировать работу корпоративного отдела и точек продаж, автоматизировать бизнес-процессы, разработать политики по риск-менеджменту, оптимизации кредитной и залоговой стратегии
[bookmark: _GoBack]Хочу: присоединиться к крупной финансовой компании или банку в качестве Начальника департамента корпоративного бизнеса, руководителя подразделения методологии и развития корпоративных рисков


ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ ОПЫТ
· Формирование и руководство деятельностью подразделений корпоративного бизнеса
· Организация работы региональных подразделений
· Разработка стратегии развития корпоративного бизнеса
· Привлечение корпоративных клиентов (крупный, малый, средний бизнес) в целях предоставления им финансовых услуг, сервисов, кредитования
· Анализ и оценка кредитного и бизнес-качества новых и действующих заемщиков, клиентов Банка (андеррайтинг)
· Проведение операций кредитования юридических лиц, физических лиц, нерезидентов РФ
· Сопровождение бизнес-процессов по рассмотрению, согласованию, выдаче, резервированию и погашению кредитных требований Банка, в том числе - с учетом требований Банка России
· Разработка и внедрение кредитных продуктов, финансовых сервисов, услуг
· Анализ и мониторинг кредитного, инвестиционного портфеля банка с целью выявления, оценки и нивелирования факторов риска
· Разработка и внедрение процедуры по работе с проблемной задолженностью
· Формирование единого информационного поля, построение баз данных и систем отчетности, включая Ad-hoc данные
· Оценка компаний по МСФО-9, включая расчет и моделирование PD и др.
· Проведение анализа финансово-хозяйственной деятельности (АФХД) по РСБУ, МСФО, Упр.отчетность)
ОСНОВНЫЕ ДОСТИЖЕНИЯ
· Создал архитектуру управления более 5 подразделений банка в разных регионах с «нуля» и автоматизировал бизнес-процессы, что повысило эффективность организации и сократило операционные расходы на 40 млн рублей по ФОТ за 4 года
· Внедрил кросс-функциональное управление процессами кредитования их сопровождения, 3х кратно увеличив скорость, объем и качество проведения операций.
· Реорганизовал работу корпоративного отдела и точек продаж продуктов банка, включая организацию полного цикла работы с клиентом от первичных переговоров до погашения проблемной задолженности, что позволило на 30% увеличить чистую прибыль. 
· Создал удаленные банковские офисы, что позволило нарастить объем предоставляемых услуг, более чем в 2 раза
· Разработал и внедрил информационные системы по оценке и контролю финансовых операций, которые позволили сократить расходы по ряду направлений до 40%
· Разработал и внедрил рейтинговые оценки корпоративных клиентов (контрагентов/эмитентов), связанные процедуры установления/структурирования лимитов на них, устранив критические концентрации риска.
· Внедрил интегрированный риск-менеджмент в 2016 году, что вывело на самоокупаемость подразделения за счет привлечения 50 новых контрагентов (эмитенты, заемщики, партнеры) и отсутствию просрочки
· Сформировал качественные инвестиционные портфели эмитентов, контрагентов и корпоративных заемщиков из 220 наименований юридических лиц в период с 2016 года по 2020 год, что позволило банку формировать инвестиционные объемы вложений более чем 1/3 (более 30 %) всех нетто-активов банка
· Разработал и внедрил методики по определению справедливой стоимости ценных бумаг в 2016 году, что позволило увеличить ликвидность портфеля ценных бумаг и поднять точность определения-прогнозирования платежной позиции банка и снизить надзорные риски до 0
· Разработал систему оценки, планирования и контроля за финансовыми потоками юридических лиц и (CFAL-M) с частичной интеграцией в период с 2017 года по 2018 год, что улучшило точность прогнозирования вероятности возникновения проблем и увеличить скорость принятия решений
ОПЫТ РАБОТЫ
БАНК «XXX» 						                                                           03.2013 – наст.время
· Руководитель интегрированного риск-менеджмента
· Начальник Управления по работе с инвестиционными рынками и анализа активно-пассивных операций Банка (ALM)
XXX  , г.Прага		           					                                                      08.2012 - 03.2013
- Руководитель Управления анализа и оценки рисков международной Банковской группы (Москва, Прага)
БАНК «XXX»										            02.2009 - 08.2012
- Руководитель группы анализа рисков на рынке долгового капитала Блока риск-менеджмента
- Начальник Кредитных управлений
БАНК «{{{»										            05.2006 - 05.2007
- Начальник кредитного отдела
АУДИТОРСКАЯ ФИРМА «XXX» (XXX) 			      	                                                       01.2003 – 07.2005
- Заместитель начальника юридического отдела и Банковского аудита
КОММЕРЧЕСКИЙ БАНК РАЗВИТИЯ ИНОСТРАННОГО ТУРИЗМА «ИНТУРБАНК»	             06.2004 – 11.2015
- ИО Руководителя группы по взысканию ссудной и дебиторской задолженности
ОБРАЗОВАНИЕ
2007 - Финансовая академия при Правительстве РФ (ФГОУВПО), банковское дело
2001 - Московская Государственная Академия Водного Транспорта) / Юридический институт, юриспруденция
дополнительное образование 
2021 – «Инфраструктурные вопросы по работе на финансовых рынках и управлению рыночным и кредитным риском, включая скоринг, обеспечение, взыскание, банкротства, стресс-тестирование», УЦ Интерфакс
2019 – «Анализ кредитоспособности и финансовой устойчивости корпоративного заемщика», Бизнес Школа Консультант
2016 – «Управление банковскими рисками», Институт банковского дела Ассоциации банков РФ
2012 – «Risk Certification Program (RCP) - Risk manager», Global Association of Risk Professionals 
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