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Модуль 3. План на сегодня 

• Цели поиска и маркетинговый план 

• Сила нетворкинга  

• SMART подход к нетворкингу 

• Сильный профиль в LinkedIn и сеть контактов 

• Альтернативный отклик на вакансии 
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Цели поиска 
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Подготовка 
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Цели поиска 

Очертите свой целевой рынок 

• Создай список своих целевых компаний - 

работодателей 

 

Ваш целевой рынок работодателей: 

• Список компаний, в которых хотите работать 

• Рекомендуем сделать список из минимум 50 

компаний 

• Компании, в которых вы будете счастливы 

• Список поможет сфокусировать ваш поиск работы 

и заниматься им, как обычной работой 
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Формируем целевой рынок компаний 
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Зачем это все надо? 

1) Понимание рынка 
 

• Какие компании существуют вобщем 
• Какие компании находятся в хорошей близости 
• Какие компании приоритет 1, 2 и 3 
 

2) Вакансии в компаниях даже не нашего уровня (hh.ru / indeed / linkedin) 
 

• Какие компании нанимают (согласно hh.ru) даже не по профильным вакансиям 
• Количество вакансий – показатель изменений внутри компании 
• Компании являются одним приоритетов, где могут быть скрытые вакансии 

 
3) Работа с рекрутинговыми агентствами и их вакансиями 
 

• Быстрый выход на работодателей 
• Сторонний источник возможных вакансий 
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Ваш личный маркетинговый план 

Страница 62 

• Профессиональная цель с желаемыми функциями 

• Позиционирующее сообщение 

• Суммирование самых показательных достижение за последние 6-12 месяцев / карьеру 

• Описание целевого рынка компаний с указанием: 

• Географического положения 

• Сферы экономики или типа организации 

• Размера компании 

• Организационной культуры 

• Указание конкретных целевых компаний 
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Сеть контактов и LinkedIn 
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Подготовка 
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Почему важен нетворкинг? 

Кто я? Подготовка Поиск 

70% 

97% 

Позиций закрываются через нетворкинг 

Рекрутеров используют LinkedIn и 93% компаний 
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Что такое сеть контактов ? 

• Естественный процесс для людей 
 

• Построение и выращивание  
отношений 

 
• Обращение к другим за помощью и  помощь 

другим людям взамен 
 

• Замечательный способ, чтобы быть  
рекомендованным 
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Кто входит в Сеть контактов ? 

• Все те, с кем мы разделяем интересы, активности или ценности 

• Другие профессионалы, с которыми мы работаем, например, дальние  коллеги, 

поставщики, вендоры 

• Социальные группы – религиозные, образовательные, политические, 

• профессиональные и т.д. 

• Все, кого мы знаем в нашем сообществе, доме, даче и т.д. 

• Разумеется, друзья, близкие, близкие знакомые, знакомые близких  знакомых 

• Люди, которых вы не знаете лично, но о ком много слышали 

• Большая часть LHH Alumni 
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«Лестница» Сети контактов 

• Используя нашу сеть контактов мы имеем целью дойти 

до  Нанимающего Лица – Генеральный директор, 

Технический директор, Директор проектов, Главный 

бухгалтер, Директор по персоналу. 

• Не забывайте о разнице между  общением с вашей 

личной сетью  и профессиональными контактами 

     - Будьте аккуратны прося  одолжения / помощи 

     - Обмен информацией; что у  вас есть для обмена? 

     - Ваше общение становиться  все более деловым, чем  

неформальным 

Нанимающие 
Лица 

Скрытые  
личные связи 

Общественные 
связи 

Друзья,  
родные и  
знакомые 
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Карта сети контактов 

Страница 89 
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LHH Alumni group @ LinkedIn 
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Активный нетворкинг 
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Польза Сети контактов 

• Заявление о себе, своих квалификациях и открытости к 

предложениям 

• Сбор информации по вашим целевым компаниям. Кто чем  занимается? Советы и 

идеи. 

• Сбор детальной информации по вашим целевым компаниям –  имена, интересы, 

нужды, культура 

• Наметьте спонсоров информации / наставников 

• Получайте рекомендации и увеличивайте вашу сеть 
 

Не просите работу, а просите информацию! 
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Общение с контактами из вашего списка 
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Общение по SMART 

Страница 94 

1-2 минуты – Кратко о себе: 
• Позиционирующее сообщение 
• Причина ухода 
3-4 минуты – Расскажите цели: 
• Маркетинговый план 
• Лист целевых компаний 
10 – 15 минут – Вопросы: 
• Целевые компании, их специфика,  

вакансии, контакты 
3-6 минут – Рекомендации: 
• Просьба представить кому то в  компаниях 

или знающего о сфере 
2 – 3 минуты – Обмен: 
• Информация о предыдущей 
      компании 
• Предложение познакомить. 
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Влияние Social Media 

Поиск и скрининг кандидатов 
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Как Рекрутеры / Работодатели находят кандидатов 

LinkedIn 

93% 

Facebook 

65% 

Twitter 

55% 
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LinkedIn 

• Отличная альтернатива базам рекрутинговых агентств 

• Используется рекрутерами и внутренними HR из разных стран мира с фокусом на 

вакансии в разных странах мира 

• Summаry в вашем профиле – обобщение всего того, что Вы есть в  

профессиональном плане, собирая весь свой опыт в одно 

• Не является копией резюме, не содержит Вашего резюме ! 

• Цель профиля – вызвать интерес добавить в контакты и обсудить вопросы 

• Желательный способ связи с Вами – указать сотовый и имейл даже для тех, кто не 

хочет Вас добавлять в контакты 

• Форма повествования в каждом карьерном шаге – информация о работодателе (2-3 

строки самого ) и ваш функционал / достижения и то, за что  отвечаете и чем 

занимаетесь 
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«Свободная касса»…? 
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LinkedIn. Список контактов 
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Добавляем в контакты. Примеры LinkedIn сообщений 

Хорошо 
 
Здравствуйте Анна, 
Мы знакомы заочно через Алексея Иванова. 
Я являюсь коммерческим директором с опытом в РФ и за рубежом. Специализируюсь на 
трансформации бизнеса, развитии новых каналов и построении успешных команд. 
Буду рад добавить Вас в контакты и личному знакомству. 
С уважением, Алексей 
 
Хуже 
 
Добрый день, Роман. Я нахожусь в поисках работы. Рассматриваю позиции CIO или СОО в 
небольших и средних банках или уровень ниже в крупных, готов также рассматривать 
руководство проектным офисом или крупным проектом. Кроме банков интересуют 
смежные отрасли, страховые и инвестиционные компании. Если есть интерес, готов 
встретиться. С уважением, Юрий 
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История 1 

Alexey   14:24 
Здравствуйте Юлия, Меня зовут Алексей Иванов. 
Рад видеть Вас в своих контактах. Я являюсь коммерческим директором с опытом работы 
в таких компаниях, как Mars, GSK, Reckitt Benckiser, Красная Линия и SC Johnson. 
Специализируюсь на: 1) построении и внедрении успешных коммерческих стратегий и 
лучших практик, 2) работе с разными бизнес моделями в России, Китае и других странах 
мира. 3) создании и управлении командами продаж 300+ человек. 
Буду рад обновить контакт и встретиться лично, т.к. только что вернулся в Москву после 2 
лет работы в Шанхае на позиции Коммерческого директора. 
С уважением, Алексей +7 985 924 99 00 
 
Julia  20:51 
Алексей, добрый день. Благодарю за обновление информации. Присылайте Ваше CV и 
ожидания на cv@j00000.com Как только появится позиция, отвечающая Вашим 
ожиданиям, я с удовольствием встречусь с Вами, чтобы обсудить детали. Хорошего 
вечера, Юлия Иванова 
 
Alexey  15:48 
Юлия, добрый день! Спасибо. Высылаю CV на Ваш email. С уважением, Алексей. 

https://www.linkedin.com/in/alexey-orlovsky-37756385/
https://www.linkedin.com/in/juliabevzenko/
mailto:cv@jbevzenko.com
https://www.linkedin.com/in/alexey-orlovsky-37756385/
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История 2 

Artem   12:12 
Алексей, добрый день. дайте пож-та знать, если открыты к предложениям в Москве. 
Артем 
Alexey   17:41 
Артем добрый день, я 2 месяца работаю в Шанхае.. думаю, что еще рано :) Спасибо Вам за 
Ваш интерес.. С уважением, Алексей. 
Alexey   14:02 
Здравствуйте Артем, Буду рад обновить контакт и встретиться лично, т.к. только что 
вернулся в Москву после 2 лет работы в Шанхае на позиции Коммерческого директора. Я 
являюсь коммерческим директором с опытом работы в таких компаниях, как Mars, GSK, 
Reckitt Benckiser, Красная Линия и SC Johnson. Специализируюсь на: 1) построении и 
внедрении успешных коммерческих стратегий и лучших практик, 2) работе с разными 
бизнес моделями в России, Китае и других странах мира. 3) создании и управлении 
командами продаж 300+ человек. С уважением, Алексей +7 985 924 99 00 
Artem   15:52 
Алексей, добрый день. Можете ли поделиться Вашим CV? Артем 
Alexey  22:40 
Артем, добрый вечер. Только добрался до компьютера. Выслал CV Надежде Платоновой. 
Буду рад продолжить общение. С уважением, Алексей. 

https://www.linkedin.com/in/artem-antipov-66716458/
https://www.linkedin.com/in/alexey-orlovsky-37756385/
https://www.linkedin.com/in/alexey-orlovsky-37756385/
https://www.linkedin.com/in/artem-antipov-66716458/
https://www.linkedin.com/in/alexey-orlovsky-37756385/
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История 3 

Alexey  14:14 
Добрый день Елена, Давно не встречались :) Надеюсь у Вас все в порядке. Буду рад 
обновить контакт и встретиться лично, т.к. только что вернулся в Москву после 2 лет 
работы в Шанхае на позиции Коммерческого директора. Заранее спасибо, С уважением, 
Алексей.  +79859249900 
Elena  14:27 
Алексей, добрый день, Рада получить от Вас новости)) Да, много времени прошло) Я ушла 
из агентства и теперь занимаюсь executive search проектами внутри AAA. Даже не знаю, 
как могу быть полезна сейчас? Лена 
Alexey   14:34 
Супер:) AAA - интересно! и уверен что сеть начнет возраждать свои лидерские позиции в 
России.  Я много взаимодействовал с AAA и AAA работая в Китае :) Если вдруг нужна 
"свежая кровь" НЕ из ритэйла для того, чтобы сделать бизнес в Компании более 
прибыльным, прозрачным и долгосрочным :) - звоните, буду рад обсудить возможности. 
Да и просто встретиться, выпить кофе и поделиться впечатлениями , тоже буду очень рад 
:) С уважением, Алексей. 
Elena  15:09 
Алексей, отличная идея! У нас сейчас действительно трансформационное время - новый 
ГД, новая стратегия. Новые люди и новые взгляды сейчас акутальны. Так что с 
удовольствием встречусь и за кофе обменяемся новостями. Когда Вам удобно будет? 

https://www.linkedin.com/in/alexey-orlovsky-37756385/
https://www.linkedin.com/in/elena-trayanovich/
https://www.linkedin.com/in/alexey-orlovsky-37756385/
https://www.linkedin.com/in/elena-trayanovich/
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Добавляем в контакты. Примеры LinkedIn сообщений 
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Как работодатели находят кандидатов 
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Нетворкинг в эру digital 

• Ваш LinkedIn заполнен и отражает вашу ценность для рынка  

• Поиск контактов в социальных сетях 

• Установите связь с ключевыми лицами в компаниях из вашего целевого списка 

• Будьте активны в группах 

• Просите о рекомендациях и отзывах 
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Поиск и отклик на вакансии 
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Где искать вакансии? 

• Job сайты: HH.ru, Indeed.com, Glassdoor.com 

• Сайты компаний (карьерные сайты компаний) 

• LinkedIn, социальные сети, telegram 

• Кадровые агентства 
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LinkedIn. Поиск вакансий 
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Агентства по подбору персонала 

• Услуги бесплатные для соискателей 

• Комиссия агентства зависит от уровня заработной платы кандидата 

• Подчас, цель агентства – продать по-дороже и не сказать всю правду 

• Агентства ищут кандидатов «с перламутровыми пуговичками» 

• Прямой конкурент агентствам – внутренняя служба по подбору персонала  организаций 

• Рынок агентств по подбору персонала существенно сужается 
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Анализ вакансии. На что обращать внимание? 

О чем может говорить вакансия, кроме как о своем содержании? 
 

• Надежность источника вакансии 

• Название организации 

• Наличия сайта компании или агентства 

• Описание должностных обязанностей 

• Адекватность требований 

• Территориальное месторасположение 

• Разумные условия 

• Способ отклика или Контакты 

• Анализ должности 

• Сравнительный анализ своих навыков и требований вакансии 
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Откликаемся на вакансию 

HH.RU – Работодатель и Агентство 

 
• Откликаемся своим резюме на www.hh.ru 
• Добавляем свое Сопроводительное  письмо 

 
Напрямую – Работодатель и Агентство 

 
• Находим e-mail адрес Работодателя или Агентства 
• Вставляем в письмо свое Сопроводительное письмо 
• Направляем свое краткое и детальное резюме на почту с запросом о 

прочтении письма 

 
В обоих случаях – перезваниваем в компанию,  чтобы 
узнать результат рассмотрения вашей  заявки 

http://www.hh.ru/
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HH.RU + LinkedIn – Поиск и альтернативный отклик на вакансии 
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HH.RU – Поиск вакансий по сфере компании и вашей 
специальности 
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HH.RU – Поиск вакансий. Ищем по названию позиции 
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Убираем фильтр «Доступные для людей от 14 лет» 
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Получаем 182 вакансии 
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Убираем еще 1 фильтр и получаем 385 вакансии 
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Нашли вакансию в компании IEK - откликнулись 
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Поиск сотрудников IEK в Linkedin 
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Сортировка сотрудников по ключевому слову HR 
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Нашли имя HR Директора в списке сотрудников IEK  
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LinkedIn. Приглашение на добавление HR Директору 
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Пишем сообщение на добавление, но не хватает символов 
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Корректируем сообщение под разрешенный лимит знаков 
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Нашли сотрудника с нашей позицией, но имя скрыто 
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Ищем имена сотрудников через Google в Linkedin  



Active Placement Workshop: 2-Day Workshop   |   63 

HH.RU – LinkedIn. Знакомимся с «Сотрудниками» 
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Ищем формат e-mail адресов в IEK, чтобы написать напрямую 



Active Placement Workshop: 2-Day Workshop   |   65 

Добавляем разные вариации слов вместе и смотрим результаты 
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Нашли формат имейлов в IEK – только не Москва, но значит 
они пишут просто фамилию и сайт компании 
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Ищем по найденному e-mail адресу в Google  
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Вбили e-mail в поиск и нашли ссылку на сайт зарплата.ру и 
контакты рекрутера или их какой то HR коллеги 
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Значит возможный имейл адрес их 2 HR коллег, найденных в 
Linkedin ранее будут: 
 

     larina@iek.ru 

     Директор по персоналу 

 

 

 

 

 

 

 

     khomyak@iek.ru  

     Или  

     khomiak@iek.ru 

     или 

     homyak / homiak@iek.ru 

     Зам Директора по HR 

mailto:larina@iek.ru
mailto:khomyak@iek.ru
mailto:khomiak@iek.ru
mailto:homiak@iek.ru
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Далее 

1. Пишем письмо просто или с ссылкой на вакансию и, хорошо, бы на 

человека, который вам порекомендовал 

2. Звоним через центральный номер просто или с ссылкой на вакансию и, 

хорошо, бы на человека, который вам порекомендовал 

3. Разговариваем 

4. Перенаправляем резюме еще раз 

5. Перезванием еще раз 
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Нанимающие Лица 

• В условиях кризиса, безработицы и  большого 
пула кандидатов есть  тенденция 
существования рынка  СКРЫТЫХ 
ВАКАНСИЙ 

• Общение с нанимающими лицами до 
открытия вакансии в компании 
увеличивает ваши шансы на успех 

• Регулярное общение с большим  
количеством нанимающих лиц  сокращает 
время вашего поиска 

• Никто не откажется, когда «Гора идет  к 
Магомету», если «Гора» звучит 
четко, по делу и приятно 
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Нанимающие Лица / Рекрутеры - Звонок 

Страница 105 1 минута – Начало: 

• Начините с приветствия человека 
• Уточните, есть ли у него время для разговора (от 30 секунд – 5 минут) 

2 минуты – Представление: 

• Кратко представьтесь 
• Объясните причину звонка 
• По возможности, сошлитесь на совет / знакомство с общим контактом 

2 минуты – Предложение: 

• Позиционирующее сообщение 
• Представьте причину для встречи 
• Предложите варианты по времени 

1 минута – Следующий шаг: 

• Запишите и-мейл адрес 
• Договоритесь , когда стоит перезвонить, чтобы узнать обратную связь 

ГЛАВНАЯ ЗАДАЧА – ДОГОВОРИТЬСЯ О ВСТРЕЧЕ И  
РАССКАЗЫВАТЬ О СЕБЕ НА НЕЙ! 



Роман Чепа 
Директор Россия 
LHH Россия / Adecco Групп 
Tel.       +7 495 122 00 10  
Mob.   +7 926 009 92 40 
E-mail   Roman.Chepa@adecco.ru 

 

Lee Hecht Harrison helps companies simplify the complexity 

associated with transforming their leadership and workforce so 

they can accelerate results, with less risk. We do this by helping 

their employees navigate change, become better leaders, develop 

better careers, and transition into new jobs.  
 

As the world’s leading integrated Talent  Development and 

Transition company, we have the local expertise, global 

infrastructure, and industry leading technology required to simplify 

the complexity associated with executing critical talent and 

workforce initiatives, reducing brand and operational risk. Teams 

in more than 60 countries around the world leverage our proven 

programs and global experience to deliver tailored solutions to 

clients that align talent with the needs of their business. 


